CONTRACT DE MANDAY
Mo HSO/61.06.2026

ARTUL Pariile contractante:

AL Societatea AVIOANLE CRAIOVA S.A.. cu sediul socrd nrcom. Ghereest, sir: Aviatorilor, nr. |

Jud. Dolj, inmatriculata la Oficiul Registeulun Comerjului sub nr, J1991001214169, reprezentatd prin

dna. Simona SMARANDACHE, in calitue de Presedinte al Consiliului de Adminisualic

mmputerniciva prin Decizia Consiliului Je

Administratie nr. 10/29.05.2020 in calitate de iVlandant” ( denumita in continuare ,, Mz dan(” S

sau ,,Societatea” sau ,AVIOANE CRAJOVA S.ALT)
sl

B. Directorul Economic al societalii - desemnut prin Decizia  Consiliului de Admunisiratie pr,
10729.05.2026 in conformitate cu dispozijiile legale si Actul Constiluav al societatii, doamn g Verginica
DIACONU, -

in calltate de ,Mandatar” (denumit i

conanuare ,,Mandatar” sau ,,Director General”)

Avand n vedere urmitourele: _
. Decizia  Consiliului de Admimistratic al Socieldtii ("Consiliul de Administrugice”) gy
10729.05.2026, prin care este numitd downna Vergimica DIACONU in functia de Direcror

LLconomic, pentru un mandal meepiind cu data semnir prezentului contract respectiy

01.06.2026;
2. Potrivit art. 143, alin. (1)
ulterioare, Consiliul de Administratie poate defega conduceres SOCICLAT unuia sau multor
Director Economic, jar potrivit alin. (4) al aceluiast articol

i Legea 3171990, republicald, cu modilicarile $1completdrile

directort, numind pe unul dintre ¢j |
i cazul societdilor pe actiuni ale ciror situalii tinanciare anuale fac obiectul unei oblipui;
legale de auditare hnanciara, delegarea conduceri socieldii in conformitate ey alin, (J)I-s,w
obligatorie; '

Potrtvit art. 35, alin. () din QUG nr. 109207 privingd guvernanta  corporativi g
intreprinderilor publice, aprobata cu modilicar si completari prin Legea nr. LIT/20106, cu
modificarile si completrile ulterioare. aduse de Legea nr. 187/2023, tn cazul societitilor

oo

a-xdnﬁnistrulc poutvit sistemului unitar, consiliul de administragic deleagd conduceren socCIetili
unwia sau mar multor directori. numindu-1 pe unul dintre ei Direcror Lconomic; ‘
4. Pouivit prevederilor Hotardrii de  Guvern nr, 03972023 penteu aprobares normelor
metodologice de aplicare Ordonanter de urgentd o Guvernuluj nr V09720011 priving
guvernanta corporativi a nueprinderilor publice.
In temeiul art. 2009 sturmdtoarele din Codul civil, ul Legiine. 317199¢ privind societayile, republicaa,
cu modificarile si completarile ulterioure stoale OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativa
intreprinderilor publice, aprobatd cu modilicis st completin prin Legeanr, 11172016, ¢y modilicarile
si completarile ulterioare, aduse de Legeanr. 187/2023 si potrivin prevederilor Hotdrdrii de Guver nr.
639/2023, Partile au convenil ncheiercy prezentului contract de manda (denumit in continugre
»Contractul”), obligndu-se in termenii si conditiile ucestuia,

ART. 2. Obiectul Contractului
. -y | . 1y . Py . . -
2.1. Prin prezemul Contract de Mandat, Directorul Economic este mputernicit si adopte wale
masurile necesare conducerii activitdlii economice $1 linanciare  societdii in conlormitate ¢y
dispozifiile Cadrului Juridic Aplicabil, ale Actului Constitutiv, precum si ale prezentului Contrac
de Mandat, In limitele obicctului de uctivitle al Socieldli si cu respectarea competenielor

exclusive rezervate de Cadrul Juridie Aplicabil, Actul Constitutiv, Deciziile Consiliului (e
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Administratic  si Hotardrile  Adunani Generale a - Actionarilor  Socictatii - cu respectarca
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competentelor exclusive in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind Sociedile. O .G, nr.
10972011 privind Guvernanta Corporativa

2.2, Prin prezentul Contract de Mandat, MANDATARUL este imputernicit sa organizeze,
si conduci gi s gestioneze activitatea Societdfii, pe baza unor obicctive sicriterii de
perlormantd stabilite prin planul de management, care trebuie si fie corelate stosa dezvolle
obicctivele si criteriile de performanti ale Consiliului de Administratic al Socieldarii

2.3. Directorul Economic poartd ridspunderea pentru modul in care infaptuieste activitatea si
operatiunile financiar-contabile ale socictatii in limitele permise de Cadrul Juridic Aplicabil. de
Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administratie si de hotararile Adundrii Generale
ale Actionarilor Societatii, dupa caz, in scopul realizirii obiectului de activitate al Socielatii,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduita in
vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili in condititle
legii pentru buna desfasurare a activitatii.

2.4. In scopul realizirii obiectului prezentulut Contract de mandat, Directorul Economic
Mandatarul va electua toate actele necesare pentru administrarea st gestionarea bunurilor
societdii in interesul acesteia, cu respectarca obicctului de activitate al acesteia $1 va exercita
atributiile stabilite pentru acesta de dispozitiile lepale aplicabile, in limita previzui de
prevederile prezentului Contract de mandat.

MANDATARUL va actiona in vederea respectarii si incadrarii In indicatorii financiari si non-
financiari potrivit O.G. nr. 26/2013, precum si a indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri si
Cheltureh al Societatii aprobat.

ART. 3. Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratda de maximum 4 (patru) ani, incepdnd cu data de
01.06.2020, respectiv pana la data de 17.12.2029 (conform art. 35, alin, (D) din O.U.G. 1097201 1)
sau, dupd caz, plind la data aparitict unei cauze legale sau conventionale de Incetare a prezentului
mandat,

3.2, Mandatul poate fi reinnoit numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege side Actul
Constitutiv.

ART. 4. Limitele mandatului

4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
actulul constitutiv si cele prevazute in prezentul contract,

4.2, Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotardri ale Mandantului sau hotardri ale Adundrii Generale o
Actionarilor,

4.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazd restrictiv,
4.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotédrarile mandatului si cele din prezentul contract,
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ART. 5. Remuneratia Mandatarului
Pachetul de remuneratic a Directorului Economic al AVIOANE CRAIOVA S.A. esle conmpus dintr-o
indemnizatic [ixa lunara (componenta financiard lixa) si o indemnizatie variabila anuali (componenta

[inanciard variabila).

5.1 Indemmizatia hxa lunard brutd este h cuantum de 21,106 let, reprezentind valoaren previazuta

in Bugetul de venituri si cheltuieli al societéatii pe anul 2026, aprobat prin Hotardrea A.G.O.A. nr.
3/29.05.2026 si prin Ordinul M.E.D.A.T. nr. 825/28.05.2026.

5.2. Componenta financiara variabild, care consta intr-o indemnizatic variabila anuala; Componenta
[inanciara variabild a remuneratici are la baza indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari,
negociali i aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Accastd componentd se revizuieste anual, in functic de nivelul de realizare 2
obicctivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire performanta aprobati de
Consiliul de Administratie in forma in care au [ost avizati de AMEPIP, anexa la contractul de
mandat. Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior,
prin act aditional, cu incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli al socletati,

5.3 Componenta variabila nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea deslasuratd conform obicectului principal de activitate tnregistra
de AVIOANE CRAIOVA S.A. (cod CAEN 3032 - Fabricarea de aeronave $i nave spatiale,
militare) la nivel de clasa conform clasificatiei activitdjilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii $i va avea la bazi indicatorii de performanta
financiari si nelinanciari, negociali si aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu
respectarca metodologiel i se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:
a) nuare datorii restante fata de bugetul general consolidat:
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alli creditori:
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executic;
d) nu are Tnregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;
¢) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;
[) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

5.4. Parfile sunt in cunogtinia de cauzi cu privire la obligatiile ce revin societdyii de a refine la sursa
impozitul pe venil, precum si contribugiile legale Ja sistemul public de asiguriri de sandtate. Partile
convin de asemenea ca Mandantul sa procedeze si la rejinerea i virarea n termenul legal a wituror
celorlalte contributii obligatorii ale Mandatarului. Plajile vor fi efectuate in numele gi pe seama
Mandatarului. Remuneratia obtinutd prin prezentul contract este asimila(a veniturilor din salarii,
atdt din punct de vedere fiscal, cét si din punct de vedere al legislatici privind sistemul public de
pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale, precum si din punct de vedere al legislatici privind
asigurarile de sanatate (cuprinzind si sfera asigurartlor pentru accidente de munca st boli
prolesionale).

5.5. Intreaga durata de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd perioadd contributiva,
ce va fi valorificata in condijiile legii. Totodala, se va retine la sursi impozitul pe venit, contri butiile
legale la sistemul public de asigurari sociale si contributii de asigurdri sociale de sanatate,
Societatea va proceda la virarea In termen legal a tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului.
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ART. 6. Drepturile si obligatiile mandatarului

0.1 Mandatarul are urmdatoarele drepturi:

6.1.1. In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,
10972011, mandatarul are dreptul sa primeasca o indemnizatie 1ixa lunard bruta in cuantum de 21,106
lei si o indemnizatie variabild anuala in functic de realizarca indicatorilor de performanta care va i
stabilita de Consiliul de Administratie, ulterior incheierii prezentului contract de mandat, prin incheicrea
unui actaditional. conform prevederilor legale si corporative aplicabile.

0.1.2. Calitatea de Mandatar presupune ca pentru atingerea obiectivelor de activitate st de performanti
ce i-au lost incredintate, acesta sa-si organizeze tmpul de lucru asa cum doreste, motiv pentru care
pentru acest tp de post nu poate fi previzut un concediu de odihnd. Mandatarul beneliciaza de timp de
odihna de 30 zile lucratoare pentru [iecare an calendaristic, proportional cu numarul de zile de mandat.
de concediu medical gi zile libere plétite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, cisitorie.
nagterea unui copil sau i caz de deces al unui membru de familic. acordate prin similitudine cu cele
din contractul colectiv de munca aplicabil socictitii.Pe periouda tumpului de odihna si a zilelor libere
beneliciazd de o indemnizatic egald cu indemnizatia (remuneragia) fixd pentru perioada respectivi:

6.1.5. Mandatarul are dreptul la cuantumul diurnei aferente deplasarilor, in limitele stabilite la nivelul
Societalii si de actele normative in vigoare la data deplasirii precum si dreptul de a-i fi rambursate oate
cheltuielile rezonabile aferente Indeplinirii mandatului, in baza documentelor justificative si tn conditiile

legii.

60.1.4. Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente informatice. alte
mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitirii mandatului siu:

6.1.5. Mandatarul are dreptul de a i se asigura de catre Mandant cheltuielile aferente parcurgerii unui
program anual de formare prolesionala in domeniul guvernantei corporative/ al managementuluj:

0.1.6. Mandatarul are dreptul de a [i asigurat pentru raspundere prolesionald, cheltuielile fiind suportate
de catre Mandant.

0.1.7. Mandatarul are dreptul de a fi informat de Indata si in seris cu privire la orice masura adoptata de
Consiliul de Administratic cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legaturd cu prezentul contract . De asemenea beneficiaza de dreptul nelimitat de informare asupra
activitayii Mandantului, avand acces la toate facilitatile si toate documentele privind activititile s
operafiunile acestuia, in ceea ce priveste specificul postului detinut. Mandatarul are dreptul de a avea
acces la orice informalie cu privire la activitatea AVIOANE CRAIOVA S.A., avand acces la wale
documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii, Divulgarea oricaror informatii clasificate
se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

0.1.8. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaju AVIOANE CRAIOVA S.AL inlimitele prevazute
in Actul Constitutiv, in prezentul Contract de mandat si reglementirilor si dispozitiilor legale n vigoare.

0.1.9. Mandatarul are dreptul ca, pe perioada absentirii motivate, sa delege, cu respectarea
limitelor/interdictiilor prevazute de lege, prerogativele Directorului liconomic, cu mentionarea clara o
atributitlor delegate i a duratei mandatului si cu autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al

Socictatii.

0.1.10. Mandatarul are dreptul sa renunte la mandat, cu un preaviz de 60 (saizeci) zile calendaristice
acordat Mandantului, fara indeplinirea altor formalitat i Fird interventia instantelor compelente,
Mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau la preaviz, la inceputul sau pe parcursul aceste;

perioade.



0.2. Declaratiile Mandatarului;

0.2.1. Mandatarul declard ci a luat la cunostingd de prevederile documentelor Socieldtil | respectiv
Actul constitutiv, Codul de Etica , Regulamentului de Organizare si I'unctionare al socielatii si a infeles
intrutotul continutul acestora si va respecta intocmai clauzele acestora pe perioada derularii Contractului
sau, actionand cu prudenta si diligenta in conditiile legii.

6.2.2. Mandatarul nu incalea obligatia asumata dacd in momentul ludrii unei decizii de alacert el este in
mod rezonabil Indreptatit sa considere ca actioncazi In interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate. Prin decizie de alaceri se intelege orice decizie de a lua sau de 2 nu lua anumile masuri cu

privire la sociclate.

6.2.3. Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna din situatitle de mcompatibilitate sau concuren(a
prevazute de Legea nr. 31/1990 a societatilor republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare, de
O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si

completirile ulterioare sau de orice alte reglementiri legale incidente in vigoare;
6.2.4. Inainte de a i numit Director Economic al Societatii, acesta va aduce la cunostinta Consiliului de
Administratie aspectele relevante previzute la art. 153" si 15310 gle Legii nr. 31/1990, pe baza unei

declaratii pe proprie raspundere;

0.3. Mandatarul are urmdatoarele obligafii:

6.3.1. Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare sioutile pentru realizarea
obiectului de activitate al AVIOANE CRAIOVA S.A., cu exceeptia celor allate in competenta Adunarii
Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie.

0.3.2. Mandatarul are obligatia de u-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprictar,
cu loialitate, in interesul AVIOANE CRAIOVA S AL si al actionarilor,

0.3.3. Mandatarul nu incalcd obligatia prevazutd la art. 6.2.2 dacd la momentul ludrii une decizii de
alacert este in mod rezonabil Indreptatit si considere ¢i actioneazi n interesul AVIOAN]: CRAIOVA
S.A. si pe baza unor informatii de alaceri.

0.3.4. Negocierea indicatorilor cheie de pcrlbrmun;l{l cu Consiliul de Administratic al AVIOANE
CRAIOVA S.A. In termenul prevazut de art. 13, alin. (4), respectiv de art. 30, alin. (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

6.3.5. Mandatarul care are ntr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune intereselor
AVIOANE CRAIOVA S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratic si Adunarca Generala
Extraordinard a AVIOANE CRAIOVA S.A. si sa nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta
operatiune. Acecasi obligatic o are Mandatarul n cazul n care, intr-o anumiti operatiune, stie ¢a sunt
interesali sotia, rudele sau afinii pana la gradul al -lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat n
raporturi comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va
raspunde de daunele ce au rezultat pentru AVIOANE CRAIOVA S.A..

6.3.6. In exercitarca functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se subordoneaza
Adundrii Generale a Actionarilor a AVIOANE CRAIOVA S.A. st a Consiliului de Administratic, in
conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Actul Constitutiv AVIOAN]: CRAIOVA S.A..

0.3.7. Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu prevederile prezentului Contract de mandat.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul AVIOANE CRAIOVA S A

6.3.8. Mandatarul va respecta orice cerinla referitoare la eticd, conflict de interese sialte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila n legdturd cu functia sa de Director Fconomic al AVIOANLE
CRAIOVA S.A. si va determina orice parti allate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective,
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0.3.9. Mandatarul s¢ va conforma in totalitate obligatiilor de ne-coneuren(d, prevazute in Anexa 2.

6.3.10. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de manduat. Actul
Constitutiv al AVIOANE CRAIOVA S.A. si L egea societatilor nr. 3171990 - republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Mandatarul:

d.

exercitd atributiile ce i-au lost delegate de catre Consiliul de Administratic conforny Legii nr,
3171990 privind societatile, OUG nr. 10972011 privind guvernanga corporativa a intreprinderilor
publice, precum si orice alte atributii prevazute de lege, de Actul Constitutiv sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii s asigurd n baza  structurii
organizatorice a societatii, conducerea, coordonarea stcontrolul intregii activit: At din cadrul
Directiei Economice, Tn ceca ce priveste utilizarea resurselor linanciare, materiale « 51 umane n
vederea atingerii obiectivelor socictatii, i mod direct sau prin personalul .\ulmrdunul
raspunzand de implementarca masurilor adoptate in acest sens:

organizeaza contabilitatea in cadrul societatii, in conformitate cu dispoziiile legale, $1asigurd
clectuarea corecta si la timp a tnregistririlor (inanciar-contabile:

raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor prevazute de | cgea Contabilitatii nr. 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementdri legale in vigoare, pe
linie economica si linanciar-contabila;

organizeaza i coordoneaza contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatca imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,  contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor i altor  elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia n vigoare si supervizeaza
implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational:

organizeaza si coordoneaza controlul lnanciar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlulul financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;
raspunde de indeplinirea atribugiilor ce revin Serviciului financiar cu privire la exercitarey
controlului financiar preventiv. gi la asigurarea integritayii patrimoniului: se asigura cd
informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si ¢a sistemele de control [Tnanciar sunt
eficace;

raspunde de consemnarca corecta si la timp, in seris, in momentul efectuarii ci, in documente
Justificative a oricarei operalii care afecteaza patrimoniul socieldfii i de Tnregistrarca
cronologica si sistematica in evidenta contabild a documentelor Justificative In conformitate cu
prevederile legale in vigoare asigurand astfel  fntoemirea, circuitul $i pastrarca documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate: raspunde de evidenta formularelor
cu regim special;

raspunde de electuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odata pe an, in orice
situatii prevazute de lege si de cdte ori directorul general al Societatii o cere; ndeplinegte
formele de scadere din eviden(d a bunurilor de orice fel, n cazurile si conditiile prevazute de
dispozifiile legale:

organizeazi si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar- contabil.
la-operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a wmll ielor
iventarierii; adopta toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii

raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa i a u,lmlall«‘
dispozitii privind operafiunile cu numerar, cfectuind  personal  sau prin altd  persoana
Imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub > aspectul existentel faptice
a valorilor banesti cat i sub aspectul securitatii acestora:
asigurd si raspunde de ndeplinirea la termen a obligatiilor societatii fa(d de bugetul statuluj sl
terti Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
supravegheazd reconcilierea si inchiderea conturilor; asigura si riispunde de elaborarea balantei
de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare precum i a bilanjurilor anuale i
trimestriale si evalueaza, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specilfici,

electucazd analiza financiar contabila pe baza de bilan{, pe care o prezinta ori de cite orf se
solicitd sau este necesar, citre Consiliul de administratic, executia bugetului de venituri N
cheltuieli, informatii privind situatia economico- linanciari a Societdtii, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii méasurilor luate, stadiul aducerii la indeplinirii a hotardrilor C.A.,
incidente domeniului de activitate;
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m. avizeazd lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire. evidenta, decontarti,

0.

.

W,

cheltuieli-veniturt, bilant, analize de sistem, tehnica de caleul: organizeazi $i urmaresie evidenta

contabild i de gestiune a Societatii; urmareste respectarea principitlor contabile s1 ale evaluirii

patrimoniale;

asigurd executarca bugetului de venituri s cheltuieli a societdtii, urmarind  realizarcn
indicatorilor financiari aprobati i respectarca disciplinel contractuale i linanciare; avizeazi
proicctul de buget de venituri i chelwieli gi programul de invest i pentru anul urmator, in
vederea prezentarii in cadrul Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale;

angajeazd societatea prin semndturd aldturi de  directorul general T toate operafiunile
patrimoniale. avind obligafia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale si este consultat de catre conducerca sociel@tii/structurile  societatii n
probleme care sunt de competenta serviciului;

analizeaza din punct de vedere financiar planul de acfiune pentru situafii speciale prevazuate de
lege, precum si pentru situagii de crizi;

la masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor:

raspunde civil i penal, pentru pagubele provocate societatii prin executarea defectuousi a
atributitlor de serviciu sau prin neexecutarea acestora,

duce la indeplinire intoemai si in termencle stabilite hotiririle A.G.A. stale C.AL;

prezintd atunci cind este cazul, sau la solicitarea C.A. sau A.G.A. situalia cconomico- Financiard
a Societatii si oricare alte documente si informatii si prezintd Consiliului de administratie, la
incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a obicctivelor societatii, bilantul
contabil, contul de profit si pxculum raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual,
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

asigurd monitorizarea si realizarca prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli
si raspunde pentru depasirea acestora in conditiile legii si a obligatiilor pe care le are fata de
societate si Consiliul de Administratic; asigura respectarea st incadrarca In indicatorii [inanciari
st non-financiari potrivit O.G. nr. 26/2013, precum st indicatorii previzuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuteli al Societétii aprobat.

asigurd managementeul cconomic al Societitii, conducered, organizarea, reprezentarea i
gestionarea aclivitdtii economice a Societatii potrivit legii, Actului Constitutiv al Socielalil,
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si in limitele prezentului contract;
raspunde de elicienfa si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termencle stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative:

exercita mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun manager, in interesul
exclusiv al Societatii; Promoveaza si apara interesele AVIOANE CRAIOVA S.A.. Tolosind
toate abilititile sale si depunand toate eforturile in vederea realizarii acestui scop;

raspunde de evaluarea si buna pregatire profesionali a \dlanalllm din subordine si propune
masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora:

ingliinteaza Directorul General si Consiliul de administratic cu privire la neregulile constantate
cu ocazia exercitarii atributiilor sale;

ingtinteazd Consiliul de Administratie si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in care, Intr-
0 anumitd operatiune, el personal sau solia sau rudele ori alinii sii pand la gradul al 1V-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor socieldtii si se obligd si nu ia parte la
nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune.

6.3.11. Mandatarul are obligatia sa aduci la indeplinire obicctivele si indicatorii de serlormanta stabiliti
£ai 3 | | dbuih

0.3.12. Sa participe la sedintele Consiliului de Administatic si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor,

daca este solicitat/invitat.
a.

Prezinta Consiliului de Administratic de céite ori este necesar sau la solicitarea acestuia informatii
privind situatia economico-linanciard a societatii, stadiul realizarii investititlor, stadiul realizérii
unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului de /\dmxmslmllc stadiul de
indeplinire a criteriilor de performanta aferente contractului de mandat precum si alte documente
solicitate;

Prezintd Consiliului de Administratic al socictatii, la incheierca exercitiului financiar, bilantul
contabil, contul de profit si picrdere, raportul cenzorilor/auditorilor $i raportul anual, conform
prevederilor legale n vigoare;
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c¢. Prezintd Consiliului de Administratic, in termen util proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli

st programul de investitii pentru anul urmétor;

d. Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie si
prezintd fundamentarile aferente acestora;

e. Ingtiinteaza Consiliul de Administratic cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii

atributiilor sale:

6.3.13. 8a respecte dispozititlor legale si statutare privind creditarea st Incheierea de acte juridice cu
societatea conform prevederilor legale n vigoare.

0.3.14. Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an n domeniul deactivitate
al sociel@tin, guvernantei corporalive, management, precum i in orice alte domenii rele vante pentru

societate.

6.3.15. In cazul in care nu detine, mandatarul are obligatia de a obtine aviz ORNISS poOZILiv: In caz
contrar, contractul de mandat inceteaza de drept.

Mandatarul are acces la toate documentele privind operatiunile societatii in conditiile legii. Divulgarea
oricaror informatii clasificate se va efectua doar i conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile,

6.3.16. Directorul Economic are obligatia de a asigura publicarca pe pagina de internet a Societatii
urmatoarele documente si informatii: (i) situatiile financiare anuale, n termen de 48 de ore de la
aprobare, (ii) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului, (i11)
raportdrile contabile trimestriale, (iv) raportul de audit anual: (v) orice alte raportari linanciar-contabile
solicitate conform Cadrului juridic aplicabil.

0.3.17. Directorul  Izconomic/mandatarul arc obligatia de o informa st propune Consiliului de
Administralie convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, pentru a aproba orice tranzactic dacd are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra socielatii
sau cu o societate controlata de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori alinii pana la eradul 1V,
mclustv al persoanelor mentionate;

Dircctorul Economie/mandatarul are obligatia de a informa Consiliul de Administralie i actionarii, in
cadrul primei sedinte a consiliului, respectiv prima Adunare Generald a Actionarilor ce urmeuza
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiale cu socictaten de persoancle mentionate
anterior, dacd valoarea tranzactici este peste nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau
mai mare de 10% din cifra de alaceri a Societatii potrivit ultimelor sttuatit financiare auditate, ’

0.3.18. Sa mformeze Consiliul de Administratie in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ inregistrat in activitatea Societatii.

0.3.19. Alte obligatii prevazute de lege, Actul Constitutiv sl regulamentele interne adoptate la nivelul
societatit conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 7. Drepturile si obligatiile mandantului/socictitii

7.1. Drepturile Mandantului:

7.1.1. De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

7.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la contract:

7.1.4. De a promova acliunea in raspundere si acliunca in despagubiri pentru daunele cauzate socicliti
prin ncdlcarca Indatoririlor previzute de lege si Actul Constitutiv:
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7.1.5. De a pretinde mandatarului si-gi indeplineascd toate obligatiile profesionale stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv, hotardrile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratic

si prezentul Contract de mandat;

7.1.6. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv i regulamentele interne adoptate la nivelul

societatii.
7.2. Obligatiile Mandantului/Societdtii:

7.2.1. 5a clectueze plata integrala si la timp a remuneratici fixe si variabile si a celorlalie elemente
prevazute inart. 5 i art. 6 din prezentul Contract de mandat: refine la sursd si pliteste ate obligatiile
de naturd fiscala datorate de Mandatar in calitate de contribuabil. precum i orice alte contribuyii banest
ce pot [l imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului, Plagile vor 11 executate in numele i pe
scama Mandatarului prin grija Departamentelor [unctionale ale Mandantului.

7.2.2. S& asigure conditiile pentru ca directorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului, in conditiile legii si ale Actului Constitutival AVIOAN] T CRAIOVA
S.A..

7.2.3. Sitia masurile legale in cazul nerespectarii obligatiilor asumate de citre MANDATAR
prin prezentul Contract.

7.2.4. Si efectueze plata de daune-interese in cazul revocirii fira Justd cauzd, pentru perioada cuprinsi
intre data Incetarii contractului de mandat si starsitul mandatului.

7.2.5. Sa efectueze plata de daune-interese pentru situalia nerespectarii sau respectirii partiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform prevedertlor leeale in
vigoare.

7.2.6. Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 start, 16
din prezentul contract de mandat.

7.2.7. Saincheie o politd de asigurare de rispundere profesionald la un nivel aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 8 Rispunderea partilor

8.1. Contractul de Mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a pértilor, exercitarea
actiunii in rdspundere $i a actiunii in despagubiri.

8.2. Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv al AVIOANE CRAIOVA S.A.,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de Mandal.

8.3. Partile raspund civil, In conditiile legii, pentru daunele produse AVIOANE CRAIOVA S.A. in
exercitiul prezentului mandat.

8.4. AVIOANE CRAIOVA S.A. nu raspunde pentru laptele comise de Mandatar prin depisirea
atributiilor sale.

8.5. In cazul revocirii fard justa cauzd a Mandatarului, Mandantul va plat Mandatarului daune-interese
conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

8.6. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonercazi pértile de raspunderea contractuala.
8.7. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere Impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a [ost notificat cu privire la acest aspect.
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ART. 9. Atributiile Directorului Economic

Directorul Liconomic este obligat sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si diligenta, in
interesul exclusiv al Societafii, si nu i asume niciun fel de obligatii speciale [ala de un actionar sau
concurent al Societdtii in legaturd cu activitatea Societdlii si si exercile urmatoarele atributii/obligatii
principale:

9.1. Sa duca la indeplinire obiectivele Societdtii, dispundnd de urmitoarele obligatii:

a) aplica strategiile, politicile si directiile principale ale Societlii aprobate de Consiliul de Administratic:
b) aplicd politicile contabile si de control financiar stabilite st aprobate de Consiliul de Administratic;
¢) propune calendarul [inanciar intoemit cu respectarca dispozitiilor legale aplicabile, urmdreste si
asigurd respectarea planificarii financiare aprobata de Consiliul de Administratie; ‘
d) organizeaza gi conduce contabilitatea Societatii, in conformitate cu Legeanr. 82/1991;

¢) gestioneazd aspectele de naturd financiard ce influenteaza cresterea performantei Societatii;

[) coordoneaza procesul de identificare si management al riscurtlor alerente activitatilor deslasurate de

Directia Economicd;

g) electucaza analize ecconomico-linanciare privind situatia Societatit pentru formularea de propuneri in

vederea rentabilizirii activitdtii Societdtii;

h) participa la selectarea , in conditiile legii si ale normelor interne ale societdti, a personalului din cadrul
directici, stabileste atributiile si responsabilititile personalului unititilor organizatorice din subordine in
conformitate cu regulamentul de Organizare si Functionare al Societalii, In vederea bunei desfsurir o
activitdii Directiei Fconomice; ‘

1) asigurd si rdspunde de organizarea si conducerca activitatii cconomico-linanciare a societatii,
coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare sl umane n vcdu:cu
atingerii obiectivelor societatii, in mod direct i prin personalul subordonat, in concordanta cu
prevederile legale incidente: |

J) exercitd orice alte prerogative incredintate de catre Consiliul de Administratie sau previzute in Cadrul
Juridic Aplicabil, daca sunt stabilite in limita si cu respectarea legii.

9.2. Sa elaboreze ori de cate ori i se solicita de catre Consiliul de Administratie, raportul privind executia
mandatului.

9.3. 84 elaboreze coreet si s transmita la timp toate rapoartele, raspunsurile si materialele solicitate de
catre autoritatile competente sau pe care de drept, Socictatea trebuie si le ransmiti catre autoritatile
competente, conlorm legislatiei in vigoare. '
9.4. Sa elaboreze corect $i sa transmitd la timp toate rapoartele, informarile st alte materiale solicitate de
catre Autoritatea Publicd Tutelard, Adunarca Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratice,
Directorul General al AVIOANE CRAIOVA S.A.. Y
9.5. 5@ monitorizeze $i sa asigure ndeplinirea prevederilor / indicatorilor speeifici prevazuti in bugetul
de venituri i cheltuieli aprobat §i sa intocmeasca si sa prezinte executia bugetara Consiliului de
Administratie; sd prezinte ori de cale ori este nevoie sau i se solicitd catre/de catre Consiliul de
Administratie informatii privind situatia economico-financiard a societdlii, stadiul realizarii investitiilor,
stadiul realizarii masurilor adoptate, stadiul aducerii la indeplinire a masurilor dispuse de (.'unsili‘u] de
Administraie Tn ceea ce priveste activitatea economico-financiard, orice alte documente si informatii
solicitate, precum si, masurile dispuse n cazul neindeplinirii acestora,

9.6. Sa ducd la indeplinire ntocmai si In termencle stabilite sarcinile incredintate de Consiliul de
Administrafie yi/sau de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii prin hotarari.

9.7. Sa intocmeasca si sa prezinte spre avizare Consiliului de Administratie, la Tncheierea exercitiului
fanciar, situatiile financiare ale exercitiului financiar ncheial, sa prezinte raportul auditorulu;
independent, propunerea de repartizare a prolitului net si propunerea privind dividendul brut pe actiune,
pentru a fi supuse aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor,

9.8. Sa intocmeascd, in colaborare cu directorii cu mandat - Directorul General, $1 s prezinte spre avizare
sau, dupa caz, spre informarea Consiliului de Administratie, la inceputul exercitiului linanciar, proiectul
Bugetului de venituri i cheltuieli individual si, dupa caz, consolidat pentru anul T curs si nota de
fundamentare a acestuia, ntocmite cu respectarea dispozitiilor legale, cu respectarca termenului
previzut de legislatia n vigoare in domeniu, pentru a i supuse aprobirii Adunarii Generale a

Actionarilor,



9.9. Sa aplice complet gi complex principiile de management prin bugete finalizindu-se cu elaboraren
bugetului anual al AVIOANE CRAIOVA S.A., cuminim o lund ainte de finalul excreitivilut linanciar,
anterior acestui bugel.

9.10. 5a puna la dispozitia Consiliului de Administratic, in modalitalea cea mai POLrIVILA, loale
documentele i mformatiile necesare pentru cunoagterca si analizarea problemelor incidente activitdtii
cconomico-financiare a societatii spre a i dezbitute de catre acesta.

9.11. sd isi exercite mandatul Tncredintat, personal si cu loialitate, cu competenta si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de Mandat. ale Actului Constitutiv, ale OUG nr,
10972011 si ale Legii nr. 31/1990).

9.12. Sa evite conllictele de interese in raport cu Socielatea, sa ia toate masurile necesare conform
Cadrulur Juridic Aplicabil si ale Reglementarilor Interne ale Societatii in cazul aparitici unei operatiuni.
in care, direct sau indirect, are interese contrare intereselor Societatii $i sa nu ia parte la nicio deliberare
cu privire la o astlel de operatiune. Aceleasi obligatii sunt aplicabile si in cazul in care, intr-o anumiti
operaliune, stie ¢i sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori alinii sai péind la gradul al 1V -lea inclusiv,
9.13. Sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de lege.

9.14. Sa nu instraineze, respectiv sa nu dobandeascea bunuri catre sau de la Societate, avand o valoare
mai mare de 10% din valoarca activelor nete ale Societatii.,

9.15. 5@ nu isi deslagsoare activitatea in raport cu Societatea printr-un contract de munca. Contractul
individual de munca va fi suspendat pe perioada mandatului,

9.16. Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie al Societitii la care este invitat,

9.17. Organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale.
9.18.1. Organizeaza, indruma, conduce, controleazi st raspunde de desfasurarea in mod elicient o
activitatii financiar-contabile a Societatii, in conformitate cu prevederile legale si corporative aplicabile;
9.18.2. Asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor Societatii fata de bugetul statului si
efectuarea plaglor catre terti, in conformitate cu prevederile legale, corporative si contractuale aplicabile,
9.19. Negociazi contractele cu toti finantatorii AVIOANE CRAIOVA S.A..

9.20. Aproba planurile si toate elementele adiacente ale unitatilor structurale aflate in subordinea sa
directa.

9.21. fnsliinlcu'/.fl Directorul General si Consiliul de Administratic cu privire la neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii mandatului.

9.22. Raspunde, alaturi de directorii cu mandat ai Societatii - Directorul General. de respectarea
prevederilor legale in materia pictei de capital, inclusiv, dar fard a se limita la, de ntocmirea rapoartelor
trimestriale si semestriale.

9.23. Elaboreaza si transmite rapoartele proprii de activitatea citre Consiliul de Administratic, conlorm
prevederilor legislative in vigoare.

9.24, fndeplinwlc alte atributii prevazute de acte normative, Actul Constitutiv al Socretatii, decizii ale
Consiliului de Administratic si hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

ART. 10. Conditiile modificarii, incetirii si refnnoirii mandatului

10.1. Conditiile de modificare a Contractului de Mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional fncheiat cu respectarca conditiilor de fond si
formd previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afceta prevederile contractuale in vigoare,

10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot 1i modificate, dupd o notificare prealabild emisi de Parteq
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) neacordarea avizului pozitiv ORNISS;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheial, daca acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii:

¢) demisie; '

d) decesul dircctorului;

¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrigi in contractul de mandat, din motjve
imputabile directorului;

[) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului:

g) ncilearea dispozititlor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de eticd al societatii, a obligatiilor de neconcurenta;

i A"

i



h) incalcarca obligatiilor de confidenialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciali
calificata ca hind conflidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;

1) renuntarea Mandatarului la mandatul Incredintat, cu respectarca termenulut de 60 de zile
calendaristice, pentru notilicarca prealabila;

) acordul Partilor incheiat in forma scrisi;

k) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat potrivit
legii:

[) aparitia unei situatii de Forta Majord sau caz lortuit care [ac imposibila continuarea execulirii
prezentului Contract;

m) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra Directorului Economic, mandatul acestuia se suspenda de
drept.

10.3. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de: evaluare prevazut de Ordonanta de ureenta a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile st completarile ullk‘u'in‘)urc
aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

ART. 11. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum i conditiile de revizuire a

acestora

I1.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta vor (i mentionali in Anexa nr. 1 la contract, dupa
avizarea de catre AMLEPIP si aprobarea de citre Adunarea Generald a Actionarilor, precum si conditiile

de revizuire a acestora.
ART. 12. Criterii de integritate si etica

12.1. Sarespecte Codul de Etica al Societitii.

12.2. Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatici Tn vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abfind i mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

[2.3. Sainstinteze Consiliul de Administratic ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ¢i sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al 1V-lea inclusiv.

12.4. 5a nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sd le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar i de detinerea si menfinerea unei reputagi
profesionale excelente.

ART. 13. Loialitate

13.1. Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioada de exercitare a mandatului si nu excreile nicio
alta activitate in beneficiul unor entitai juridice concurente sau care au acelagt domeniu de activitate sau
care se afla in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2. Mandantul are dreptul de a-gi exprima dorinta de a activa oricind pe pertoada exercitarii
mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurentd a Mandatarului.

13.3. In cazul In care Mandantul activeazd clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior fneetarii
mandatului de Director Economic, nu va putea intrefine relatii de afaceri cu entitati juridice concurente
sau care au acelagi domeniu de activitate cu AVIOANE CRAIOVA S.A.. pe o perioada de cel mult 24
de luni de la incetarea prezentului Mandat.

13.4. In cazul in care activeaza clauza de neconcurentd, Mandantul va plat Mandatarului la finele
contractului de mandat, intr-o singurd transd, o suma egald cu 24 de cagtiguri salariale medii brute pe
ramura, raportate la INS, pe ultimele 12 luni, calculate la data efectuarii platii.

ART. 14. Neplata/Restituirea componentei variabile a remune ratiel

4.1, In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiel a devenit excesiv de oneroasi din cauza
unor imprejuréri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu pulea [T avutd in vedere de citre part
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la incheierca contractului de mandat. socictaica este indreptatita s ceara adaptarca rezonabila si
echitabila a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractu lui . societatedn
este Indreptalita si sesizeze mstanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legeanr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneraticl
pune in pericol capitalizarca societdtii. ‘
14.3. In cazul n care componenta variabild este acordatd pe baza unor date icomplete sau incorecte.
Mandatarul are obligatia s restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar sociclatea find obligata sa

introduca actiunea de restituire.

ART. 15. Clauze de confidentialitate, n timpul si dupa exercitarea Mandatului

5.1, Astlel cum este folosit in prezentul Contract de mandat. termenul »Clauze de contidentialitate”
Inscamna si include: :

I5.1.1. termenit contractului si orice informatii cu privire la partenerii de alaceri, clientii, aventii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii AVIOANE CRAIOVA S.A.. precum si condigkiilc]'fn
baza cirora AVIOANE CRAIOVA S.A. desfasoard aclvitdti economice cu liccare dintre aceste

persodnc.

15.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa st codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,

modificat sau folosit de AVIOANE CRAIOVA S.A..

I5.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de AVIOANE CRAIOVA S.AL sau in alt fel
cunoscute Societ@tii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de compulter,
nclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarca posibililor clienti;

(it) comunicarea clectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(i) reducere a costurilor de functionare sau cresterea elicientei sistemului,

I5.1.4. faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume.
surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unuj
asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decit Societaten
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehinica din domeniul public) indiferent daci asemenca algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu,

I5.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre AVIOANE CRAIOVA
S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii.

15.1.6. orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu AVIOANE CRAIOVA S.AL de la terte
persoanc care au. la randul lor, o obligatie de conlidentialitate despre a cirei existen(a instiinteazi ];u
Mandatar.

15.2. Mandatarul se obliga sa pastreze conlidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sé respecte fiecare restrictie si obligatic din prezentul Contract de mandat, pe toatd durata
mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data tneetari mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestula.

15.3. Mandatarul se obliga sa nu dezviluie Clauzele de conlidentialitate niciunei persoune, cu exceplia
situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil scris al AVIOANE CRAIOVA
S.A., dat de citre Consiliul de Administratic, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza alifel in
prezentul Contract de Mandat.

15.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu se
aplica acelel parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreazi ca:

15.4.1. a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului: sau
15.4.2, cra disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconlidentiale, naintea oricarei dezviluiri ffcute de
AVIOANE CRAIOVA S.A. citre Mandatar dar numai daca:
(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu dezviluic asemency
informatii;
(i) Mandatarul informeaza prompt Societatea cii este in posesia unei astlel de informatii.



15.5. Obligatia de pastrare a conlidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravieuneste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarca prezentulul Contract
de mandat, indiferent de modul In care are loc accasta ineetare.

15.6. In cazul incilcarii cu rea voinld a obligatici de conlidentialitate, Mandatarul este obligat si
plitcascd AVIOANE CRAIOVA S.A. daunc-interese pentru prejudiciile aduse AVIOANE CRAIOVA
S.AL I limita a cel mult 6 (sase) remuneratii fixe lunare.

[5.7. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul mmpiedicarii Consiliului de
Administratic sd dezvaluic, In conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii citre
public, Adunarca Generala a Actionarilor sau autorititile relevante, in cazul in care astlel de dc"/.\"(liuiri
sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al AVIOANE CRAIOVA S.A. sau hotarari ale Adunarti Generale

a Actionarilor.
ART. 16. Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1. In conformitate cu prevederile art. 30, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,
10972011, evaluarca activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratic si vizeazi
atét executia contractului de mandat, ¢t si a componentei de management a planului de administrare.
Rezultatele evaluarii se comunicd AMEPIP.

16.2. Lvaluarea directorului se va face prin raportare la profilul candidatului cuprins In componenta -

integrald a planului de selectic intoemita la inceputul derularii procedurit de seleclie pentru acest post.
ART. 17. Forta majora

17.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de Mandat pentru orice
perioadd in care este impiedicatd sa execule obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment de
Forta Majora.

17.2. Forfa Majord reprezinta un eveniment neprevizut st de neevital care apare pe perioada de derulare
a Contractului de Mandat, care este in alara controlului partilor si care mpiedicd olal sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza I
rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.

[7.3. Pentru a avea electe exoneratoare de raspundere, atét inceputul, ¢at si starsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitic, Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate dauncle provocate celeilalte parti prin
neanuntare la termen,

17.4. In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de Mandat fira niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

ART. 18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Orice neintelegert 1zvorite din incheierea, interpretarea, executarca sau modificarcy clauzelor
prezentului Contract de Mandat se solutioneaza pe cale amiabila, n termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notilicare.

18.2. Orice disputd care nu poate (i solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre instanfele
Judecdtoresti competente din Romania,

ART. 19. Alte clauze

19.1. Prezentul Contract de Mandat nu poate i modificat sau completat decat prin acordul scris prealubil
al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile
sale din prezentul Contract de Mandat, Fara consimiamantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceplia
delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati al Socielatii Avioane
Craiova S.A., In cazul In care mandatarul se afla in concediu de odihna, concediu medical, delegatie
si/sau alte situatii prevazute de lege.

19.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de Mandat se consider ca [iind
efectuate la cele similare n caz de modilicare, completare sau abrogare.



19.3. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de Mandat nu va [i consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiald a
oricarut astlel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau o oricarui alt
drept. _
19.4. In cazul In care orice prevedere din prezentul Contract de Mandat sau orice aplicare a acesteia este
considerata nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va alecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de Mandat.

[9.5. Prezentul Contract de Mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor i guvernale, interpretale si puse
in aplicare In conformitate cu legea romina.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 01.06.2026, in limba roméana, in 2 (doudt) exemplare originale,
din care I exemplar pentru Mandatar,

MANDANT MANDATAR
AVIOANE CRAIOVA S.A.
PRIN PRESEDINTELLE DIRECTOR ECONOMIC
CONSILIULUL DE ADMINISTRATIL

SMARANDACHE SIMONA DIACONU VERGINICA
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Anexa nr. I la Contractul de Mandat ne. 1450 din data de 01.06.2026
OBIECTIVE SLINDICATORI-CHETLE DE PERFORM .x\N'!'/\

Conditii de revizuire a obicctivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de performanta

Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

WArt. 18
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta poate
apartine atat consiliului, cat si autoritatii publice tutelare,

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuivea valorilor indicatorilor de performanti, lolositi
ca baza pentru stabilirea componentel variabile a remuncratiei, actionarului-stat/asociat, prin /\utorilulc’u
Publica Tutelara, si celorlalti actionari, daci este cazul,

(2) In cazul iitierii de cdtre Autoritatea Publica Tutelara a procesului de revizuire. a obicctivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, aceasta ransmite propunerile sale citre
consiliu gi, dupé caz, celorlalti actionari.

Art. 20

(1) In cazul in care se constatd ¢i recomandrile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin. (1) au impact
asupra eficacitatii si cficientei intreprinderii, se inifiaza procedura convocarii Adunirii Generale a
Actionarilor n cazul socictatilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii,

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobirii autoritatii publice tutelare noile niveluri ale
indicatorilor de performantd.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generale a Actionarilor/asociatilor sau autoritatea

publica tutelard, dupi caz, se vor coneretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 22

Obicctivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modilicate, dupa caz, in urmatoarcle situaltii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conlorm angajamentelor
asumalte de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu alecteazi realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru intregul mandat. -

Art. 23
(1) Pentru modificarca valorilor ICP se respecta procedura previzutd pentru aprobarea lor initiala.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii st includerii in tabloul de bord.”

MANDANT MANDATAR
AVIOANE CRAIOVA S.A.
PRIN PRESEDINTELLE DIRECTOR ECONOMIC

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SMARANDACHE SIMONA
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Anexa nr. 2 la Contractul de Mandat nr. 1450 din data de 01.06.2026

OBLIGATII DI NI( '()N(fURlCN'!'.;\
I. Neconcurenla:
Pe perioada exercitarii mandatului siau in Socictate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie th nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director. membru in orice organ de
administrare sau conducere, asocial. aclionar, investitor sau in orice alti calitate detinuta la o ali
societate, este de acord i se obligi:
.1, sd nu se angajeze n orice activitale sau alacere care este in concurentd reald cu sau similard cu o
activitate sau afacere principald a Societitii (cele delinite de obicctul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Societalea o destasoari sau Is1 propune si o deslasoare si s nu promoveze
ori i sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere: sau '
[.2. sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei acUVILAL sunt In concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile de afaceri ale Societatii,
2. Abtinerea de la solicitarca de servicii:
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau i
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director.
membru in orice organ de administrare sau conducere, asocial, actionar, vestitor sau in orice alta
calitate detinutd la o altd socictate cu acelasi obiect de activitate, nu va:
2.1. determind sau incearca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor
plasate Societitii) relatia sa cu Socielatea.
2.2, utihiza, retine n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determing angajarca sau retinerca
oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.
2.3. solicitd sau accepta orice alacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienti pentru sine sau pentru
orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al Societalii care reprezinta 20 % sau
mal mult din veniturile Societdtii in ultimele trei rimestre calendaristice dinaintea neetar; respective
sau sd acorde oricarel alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-
sus.
2.4, interlerd cu, sau afecta ori ncerca si alecteze, relatiile de afacer ale Societatii (in mod expres,
implicit sau altlel) cu oricare dintre clientii, cumparitorii sau furnizorii acesteia.
3. Clauza de neconcurenta;
{n cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurenta, Mandatarul, ulterior ncetarii mandatuluj
de Director Economic, nu va putea intretine relatii de alaceri cu entitati juridice concurente sau care au
acelagi domeniu de activitate cu AVIOANE CRAIOVA S A pe o perioada de cel mult 24 de luni de la
incetarea prezentului Mandat. :
4. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta:
Orice Incdlcare a obligatiilor cuprinse In prezenta anexd de citre Mandatar Indreptiteste Socictatea si
solicite acestuia despagubiri pentru dauncle provocate Societatii.

MANDANT | MANDATAR

AVIOANE CRAIOVA S.A.

PRIN = PRESEDINTELE  CONSILIULUI DE | DIRECTOR ECONOMIC
ADMINISTRATIE

SMARANDACHE SIMONA DIACONU VERGINICA

!
\ V7 2B X

L7 0 w—



Ancexa nr. 3 la Contractul de Mandat nr. 1450 din data de 01.06.2026
ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Incheiat intre:

I. Doamna Smarandache Simona, in calitate de Presedinte C.AL, desemnata sa semneze prezentul

contract, in baza Deciziei nr. 10 din data de 29.05.2026, a Consiliului de Administratic (denumit in

continuare MANDANT/SOCIETA'TL)
Si:

2. Doamna Diaconu Verginica, in calitate de Director Economic (denumit In continuare

MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile” si individual . Partea™ /  Fiecare Parte”

Capitolul 1. Defnitii

In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folosili vor avea intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt loliangajatii, agentii, consilierii, auditorii.
AVIOANE CRAIOVA S.A. consultantii s orice alte persoane Tmputernicite  si
! | reprezinte sio sd angajeze juridic socictatea:
‘ Mandatar Directorul Lconomic
Contractul este Contractul de Mandat nr. 1450 din data de 01.06.2026

incheiat intre AVIOANE CRAIOVA S A, i Mandatar;

Informatiile Conlidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial gi datele scrise sau orale, de orice tip emise n forma
tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale activitatii acestuia
care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate de citre societale Mandatarului;
Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de mana
sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care confin sau se fundamenteaz: in (otalitate
sau partial pe informatiile furnizate de catre AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau de Reprezentantii
acestela,

[nformatii clasificate ..Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare AVIOANE CRAIOVA S.A.
care sunt inregistrate $1 marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

Informalii deja cunoscute de catre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost furnizate sub incidenta
unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de confidentialitate asumate
de cawre Mandatar fata de AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau reprezentantit AVIOANE CRAIOVA
S.A.. In toate cazurile, sarcina probarii faptului ca [Informatiile Confidentiale au intat in poscsia
Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de Conlidentialitate i va reveni Mandataruluj,
[nformalii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau neglijent
Mandatarului.

[nformatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de conlidentialitate de citre un
tert care la randul sdu dupé cunogtinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de confidentialitate faa
de AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau reprezentantii AVIOANE CRAIOVA S.A.

Documentele ce privese activitatea MANDATARULUL, precum si Contractul de Mandat nr. 1450 din
data de 01.00.2026, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale i modificarile ulterioare.
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Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul  Acord de Conlidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare
confidentialitatin asupra Informatiilor  Conlidentiale in activitatea de  administrare . precum - si

angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialititii datelor §i mlormatitlor referitoare la derularea

)

activitatit MANDATARULUL i prevederile Contractului de Mandat nr. 1450 din data de 01.06.2026.
cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de

la incetarea mandatului.

In acest sens, obligatiilor Partilor sunt dupi cum urmeaza:

Mandatarul s¢ obliga:
Sa pastreze cu strictefe confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s nu le divulge nici unei erte

persoane, altfel decit in stricta conlormitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de Conlidentialitate.

sau in temetul consimt@amantului expres prealabil scris al AVIOANE CRAIOVA S.A.:

Sé nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decdt cel al unel bune administri:

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in aga fel Tnct sa preving accesul
neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatici privind protectia datelor din Romania si a
normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze imediat AVIOAN CRAI()VA
S.A. dacd Mandatarului i se aduce la cunogtinga i Informatiile Conlidentiale au fost divulgate unor terfe

parti ncautorizate:

[nformatiile clasilicate ,,Secret de serviciu™ vor i puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu numai

la sediul AVIOANE CRAIOVA S.A., transmiterea acestora facindu-se cu respectarea stricta a
legislatiel privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul s¢ obligi:

Sa pastreze cu strictete conlidentialitatea Informatiilor Conlidentiale i si nu le divulge nici unei (erie
persoane, altfel decdt in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de Confidentialitate
sau in temeiul consimtamaéntului expres prealabil seris al doamnei Diaconu Verginica: ‘

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale n nici un alt scop:

Sa pastreze Informatitle Conlidentiale si copii ale acestora in sigurantd fn aga fel ncat si previni accesul
neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia datelor din Romdnia S1a
normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze imediat pe doamna Diaconu
Verginica, daca arc cunostinid ci Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terle parti

neautorizate.
Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia In care oricare parte are cunostinta de orice divulgare sau utilizare neautorizali a Informatiei
Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele in vederea limitarii
oricaror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare
neautorizatd a Informatiilor Confidentiale.

[nformafiile Confidentiale sunt $i vor raméne proprictatea AVIOANE CRAIOV A S.A dar divulgarea
lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decit cel de a o folos;
exclusiv in scopul previizut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor obligatia restituirii citre
cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de cétre acesta in scopul indeplinirii Contractului, n cel
mult 5 (cinei) zile de la data incetarii Contractului, De asemenca, in acelasi termen Mandatarul va
distruge sau va sterge orice document sau lisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau n
alt mod si pe orice suport care consta in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in masura
In care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Yartile declard ¢ sunt pe deplin informate cu privire la valoarea [Informatiilor Confidentiale si ¢a orice
dezvaluire poate cauza prejudicii. ,

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile previzute n prezentul Acord de Conlidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale., ‘
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Partile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzal prin incalearea directa a obligatiilor de
confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Conlidentialitate,

Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentulut Acord de Conlider Wialitate, au
dreptul de a cere in instania recuperarca daunclor create prin ncilcarea drepturtlor si obligatiilor
mentionate in prezentul Acord de Conlidentialitate si in acest sens se va adresa mstantei competente,

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Contidentialitate, Pirtile au dreptul sa divulpe
[nformatii Confidentiale daca gt numai in cazul in care divulparea de Informatii Conlidentiale este cu't[li‘n
de legl, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritdti si institutii publice relevante sau ca urmare
a unei hotardri definitive a instantei judecatoresti.

[ntr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de cerere. in col
mai scurt timp posibil 1, In masura in care este posibil, inainte de a electua orice divulgare, in scopul de.
a permite identilicarea unet solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga
[n absenta unei astfel de masuri de protectic sau a renuntarii unei dintre Parti la obligativitatea rcspéc(fn'ii
prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvalui numai acea parte din
Informatitle Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvatd, ca fiind sulicienta in raport cu

sa coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identilicarea unei astlel de solutii de protectie.

cerintele legale.

Pértile se obliga sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obfinerii unor asigurari suficiente ca
Informatiile Confidentiale divulgate, vor i tratate si utilizate intr-0 manieri care si asigure, in cea maj
mare masura posibild, pastrarca caracterului lor conlidential.

Capitolul 6. Notilicar

Notilicarea sau orice altd comunicare electuata in conformitate cu prezentul Acord de Conlidentialitate
trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba romdna si va trebui s fie transmisa la adres nlcnli(;nutﬁ la
Capitolul Partile. ’

O notificare se considera a [1 receptionatd de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predata personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisi prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin tax cu confirmare de primire, cu
exceptia cazului In care faxul a fost trimis in alara orelor de program, in acest caz notilicarca se consideri
a fi receptionatd in urmétoarea zi lucratoare: _

La data transmiterii e-mail-ului, fn cazul in care este transmisd prin ¢-mail, cu exeeptia cazului in care
e- mail-ul a fost primit in afara orclor de program, in acest caz notificarea se consideri 4 [T receptionata
in urmatoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roména.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legdturd cu prezentul Acord de Confidentialitate, Partile se
vor ntalni si vor incerca rezolvarea amiabild a nelntelegerii, In cazul in care Partile nu Ll_le‘l')g la
rezolvarea amiabila a diferendului In termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va (i
supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Conlidentialitate
Prezentul Acord de Conlidentialitate intrd in vigoare la data semnarii lui de citre ambele Par.

Prezentul Acord de Confidentialitate este n vigoare pe toata durata Contractului de Manda i continud
sd producd electe timp de 2 (doi) ani de la data Incetarii Contractului de Mandat,



Capitolul 9. Dispozitii finale |
a

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Conlidentialitate se realizeazi cu acordul seris al
Partilor.

in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Conlidentialitate este declarata nuli celelalte
prevederi raman pe deplin valabile si isi produc electele n conditiile stipulate mai sus,

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizi, 01 06,2020, in 2 (doud) exemp lare originale
cite unul pentru ficcare parte. ' |

MANDANT MANDATAR
AVIOANE CRAIOVA S.A.
PRIN PRESEDINTELE CONSILIULUI DE | DIRECTOR ECONOMIC
| ADMINISTRATIE
’ SMARANDACHE SIMONA DIACONU VERGINICA
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